
Ehrenamtliche Arbeit bei Mentor 
in Stunden (98,4%)

Unsere Mentoren leisten mit ihren  
wöchentlichen Stunden den größten  
Teil an ehrenamtlicher Arbeit 

 Mentoren (78,4%)

In der Organisation des Vereins  
engagieren sich ebenfalls viele  
Menschen ehrenamtlich 

 Team (5,2%)
 Vorstand und Büroleitung (3,4%)
 MeKos (11%)

Bezahlte Arbeit bei Mentor 
in Stunden (1,6%)

 Büroangestellte

Mentor – Düsseldorf e.V. 
Zeitaufwand 

Dem Diagramm liegt eine Aufstellung 
zugrunde, die wir in 2018/19  
mit startsocial erarbeitet haben.
Der Zeit waren rund 500 Mentoren in 
Düsseldorf im Einsatz.



Einnahmen 2018
Mentor – die Leselernhelfer Düsseldorf e.V. 
finanziert sich nahezu ausschließlich durch 
Spenden, Geldzuwendungen, Preisgelder 
und Förderpreise. 

Beispielhaft für 2018 möchten wir den  
Förderpreis Bücherbummel e.V. in Höhe 
von 1000 € sowie den Förderpreis des  
Heinrich-Heine-Kreises e.V. über 2000 € 
erwähnen.

Ausgaben 2018
Der wesentliche Anteil der fixen Kosten von 
Mentor e.V. entfällt auf das Gehalt der fest 
angestellten Mitarbeiterin, die Miete fürs 
Büro, sowie Versicherungen. 

15,6 % der Ausgaben werden für die Ausbil-
dung der Mentoren und Arbeitsmaterial für 
die Mentorstunden verwendet

Mentor Düsseldorf e.V. 
Einnahmen und Ausgaben 2018

Einnahmen 35.591 Euro

Spenden, Geldzuwendungen, Preisgelder, Mitgliedsbeiträge
100%

Ausgaben 27.858 Euro

Allgemeine Sachkosten 36,2%
Raumkosten, Bürobedarf, Kommunikation, Versicherung, usw. 

Personalkosten 45,2%
Eine Angestellte auf Minijobbasis

Material für die Mentor-Stunden und Weiterbildungen 
für Mentoren 15,6%
Bücher, Spiele, Startertasche, Seminare, Mentorentreffen, u.a.

Mentorfest 3,0%
Zum Abschluss des Schuljahres laden wir Kinder und Mentoren ein


